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5070企管顧問有限公司



講師簡介講師簡介--黃才昱黃才昱
勞資人資管理顧問有限公司總經理 ,10多年經驗

發行勞資人資報、4萬名免費會員
編著編著編著編著:勞資爭議處理與預防實務

(永然6版)（勞工系教科書、勞工局工具書）
職災勞資權利勝經、車禍權利500問等, 

多家公司勞務管理顧問 , 公協會社團多場演講
勞資人資報勞資人資報勞資人資報勞資人資報 http://maillist.tw/laborlaw

訂閱人數訂閱人數訂閱人數訂閱人數：：：：41338 



講過講過::
智慧財產權、智慧財產權、勞動契約勞動契約
、工作規則、工作規則、、職業災害職業災害、、
勞基法與相關法規認識與管理等勞基法與相關法規認識與管理等

車禍保險理賠車禍保險理賠



前言前言: : 
勞保健保都要漲，如何開源節流，勞保健保都要漲，如何開源節流，

合法節省勞健保保費，進而降低勞動成
本，促進競爭力，乃為本務之急



效益效益效益效益效益效益效益效益::
了解勞健保費繳費機制，學會以後，避了解勞健保費繳費機制，學會以後，避
免被處罰免被處罰，，降低行政、民事、刑事風險降低行政、民事、刑事風險

年年可自行操作，不只有機會輕鬆節省年年可自行操作，不只有機會輕鬆節省
十數萬元以上，而且可做更好用途十數萬元以上，而且可做更好用途



大綱大綱大綱大綱:
一、行政、民事、刑事責任

二、名詞定義與區分

三、判決及解釋令分析

四、投保單位如何降低?         

五、負責人及眷屬如何降低?

六、被財稅比對，逕調處理？

七、行政救濟與訴訟



行政、民事、刑事責任行政、民事、刑事責任

三者在對象效果有何不同?



勞工保險條例第七十二條
投保單位違背本條例規定，將投保薪資金額以多報
少或以少報多者，自事實發生之日起，按其短報或
多報之保險費金額，處以二倍罰鍰，並追繳其溢領

給付金額。

健保法第七十三條
有下列情形之一者，除追繳短繳之保險費外，並按
其短繳之保險費金額處以二倍至四倍二倍至四倍二倍至四倍二倍至四倍之罰鍰

何謂以多報少？可以就地合法嗎? 會追溯？如果會,追溯多
久？



法院判決法院判決
某保險公司只一位員工就被罰10萬多元臺北高等行政

法院判決九十年度訴字第四八三五號

健保局稽核室主任指出某公司負責人判偽造文書及刑
法第３３９條詐欺得利罪，並處以六個月徒刑

法源編輯室 / 2004-09-08



偽造文書成立民國99年08月25日
台中地方法院刑事判決

偽造文書不成立民國99年11月24日
台中高等法院刑事判決

業務登載不實持肯定說

座談機關台灣高等法院既所屬法院

刑事法律問題研究第12輯第43則



第十四條（月投保薪資之意義）第十四條（月投保薪資之意義） 前條所前條所
稱月投保薪資，係指由投保單位按被保險稱月投保薪資，係指由投保單位按被保險
人之月薪資總額，依投保薪資分級表之規人之月薪資總額，依投保薪資分級表之規

定，向保險人申報之薪資；定，向保險人申報之薪資；



一、薪資所得之計算，以在職務上或一、薪資所得之計算，以在職務上或
工作上取得之各種薪資收入為所得工作上取得之各種薪資收入為所得
額。額。 二、前項薪資包括：薪金、二、前項薪資包括：薪金、
俸給、工資、津貼、歲費、獎金、紅俸給、工資、津貼、歲費、獎金、紅
利及各種補助費。但為雇主之目的，利及各種補助費。但為雇主之目的，
執行職務而支領之差旅費、日支費及執行職務而支領之差旅費、日支費及
加班費不超過規定標準者，及依加班費不超過規定標準者，及依第四第四
條條規定免稅之項目，不在此限。規定免稅之項目，不在此限。



三、工資：謂勞工因工作而獲得之報三、工資：謂勞工因工作而獲得之報
酬：包括工資、薪金及按計時、計酬：包括工資、薪金及按計時、計
日、計月、計件以現金或實物等方式日、計月、計件以現金或實物等方式
給付之獎金、津貼及其他任何名義之給付之獎金、津貼及其他任何名義之

經常性給與均屬之。經常性給與均屬之。



工資判決工資判決及解釋令實務分析及解釋令實務分析



187187期期p91~95p91~95給付給付數額制度化數額制度化數額制度化數額制度化數額制度化數額制度化數額制度化數額制度化時間頻率時間頻率
常發生常發生常發生常發生常發生常發生常發生常發生，金額，金額為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為勞資雙方所得預期為為
工資，高等法院判工資，高等法院判夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高夜點較正餐高台塑台塑

補退休金補退休金



177177期期9393～～9898頁頁因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬因工作而獲得之報酬即即
為工資，是否為工資，是否經常性給與經常性給與經常性給與經常性給與經常性給與經常性給與經常性給與經常性給與只是補充解只是補充解
釋，最高行政法院判釋，最高行政法院判統聯客運統聯客運統聯客運統聯客運統聯客運統聯客運統聯客運統聯客運敗訴敗訴



187187期期p86~90p86~90夜點費夜點費須偶而可得須偶而可得須偶而可得須偶而可得須偶而可得須偶而可得須偶而可得須偶而可得才算工才算工
資，經常性資，經常性因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給因夜間工作而給屬工資，屬工資，
退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領退休後放棄請領依契約自由原則有依契約自由原則有
效，高院判決確定台塑應補退休金效，高院判決確定台塑應補退休金



181期p78~80在制度上有經常性在制度上有經常性在制度上有經常性在制度上有經常性之報酬屬工資
，高等法院判華航駐外津貼應列計退休金判華航駐外津貼應列計退休金判華航駐外津貼應列計退休金判華航駐外津貼應列計退休金



157157期期5252～～7676頁頁將將非工資科目非工資科目非工資科目非工資科目非工資科目非工資科目非工資科目非工資科目列入工列入工
作規則，作規則，報市政府核備報市政府核備報市政府核備報市政府核備報市政府核備報市政府核備報市政府核備報市政府核備公告勞工周公告勞工周
知，意欲規避勞基法知，意欲規避勞基法少付退休金少付退休金少付退休金少付退休金少付退休金少付退休金少付退休金少付退休金，地，地

院院判決違法無效判決違法無效判決違法無效判決違法無效判決違法無效判決違法無效判決違法無效判決違法無效士紙敗訴士紙敗訴



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些?  ?  
非典型工法
勞保條例

第六條（強制保險之被保險人）
健保法健保法健保法健保法

第 8 條（被保險人之類別）



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

2. 追朔不保法

勞保條例細則第15 條



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些??

3短工免保法短工免保法短工免保法短工免保法

健保法施行細則第27條



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

4 配合等級法配合等級法配合等級法配合等級法

勞保條例第十四條勞保條例第十四條勞保條例第十四條勞保條例第十四條

（（（（月投保薪資之意義月投保薪資之意義月投保薪資之意義月投保薪資之意義））））

健保法健保法健保法健保法第22 條
（第一、二類被保險人之投保金額基準）



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

5 試用打折法

優點名人故事



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

6特殊人員法特殊人員法特殊人員法特殊人員法

勞動基準法第84- 1 條（另行約定
之工作者）



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

7選月初末法8未給全薪法未給全薪法未給全薪法未給全薪法

中央健保局84年5月8日健保承字第
84004767號函



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

9僱少5人法

勞保條例勞保條例勞保條例勞保條例

第六條（強制保險之被保險人）



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

10 AB分僱法

衛署健保字第85014944號



投保單位降低勞健保方法有哪些投保單位降低勞健保方法有哪些??

11選擇時差法

勞保第14條（月投保薪資之意義）

健保法第24 條



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

12抓漏退保法



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

13退重繳費法

申請「被保險人主檔案」或「異動
單明細表」，並定期核對



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

14. 留停點召法

勞保條例第九條（繼續參加勞工保險）

健保法施行細則第二十三條



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

15. 職災費率法
勞保條例第13條第5項

勞工保險職業災害保險實績費率實施辦法勞工保險職業災害保險實績費率實施辦法勞工保險職業災害保險實績費率實施辦法勞工保險職業災害保險實績費率實施辦法



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

16. 高階福利法

汽車、房租、交際費

、另訂退休辦法



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

17勞務管理法

加班、加薪、減薪



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

18薪資規劃法
勞基法勞基法勞基法勞基法第2條，第21條
施行細則第10條
勞務成本確認與控管



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

健保健保健保健保1.5代代代代
針對全年累計逾四個月薪資以上的獎金、利息
所得、股利所得、執行業務收入、公司租金收
入及兼職所得等，收取費率2%的「補充保險

費」



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

19剔除寄保法剔除寄保法剔除寄保法剔除寄保法



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

20按時繳費法

勞保第十七條【相關罰則】第一項～§72

健保法第30 條



四、投保單位降低勞健保方法有哪些四、投保單位降低勞健保方法有哪些? ? 

17勞務管理法

加班、加薪、減薪



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

所得稅法 14條 1.
營利事業所得稅結算申報書
課稅所得額-應納稅額

營利事業所得稅核定通知書
新成立投保單位負責人切結書



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

2 股權稀釋法



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

3. 多加眷屬法



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

4. 眷屬移動法



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

5. 所得比較法

薪資所得與營利所得



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

6. 更換身分法

自營業主與自營業主自營業主與自營業主自營業主與自營業主自營業主與自營業主

已領老年給付



五、負責人如何合法降低勞健保五、負責人如何合法降低勞健保

7. 僱少5人法

負責人調降投保金額聲明書



六、被財稅比對，逕調如何處理？



七七、如何運用勞健保、、如何運用勞健保、行政法、訴願行政法、訴願
法、進行行政救濟法、進行行政救濟



附加服務附加服務 ::
免費到現場診斷勞務管理免費到現場診斷勞務管理
勞健保勞健保、勞基法、、勞基法、 職災等職災等
關鍵字關鍵字09390939--214581214581

g0939214581@gmail.comg0939214581@gmail.com


